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TEORI - PERSONLIGHET

Femfaktorteorin

Fem breda drag som sammanfattar det spraket har haft anvandning for

THEORVAR TUPES & CHRISTAL 1961 - GOLDBERG 1981
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Figur 1. Personlighetens hierarkiska uppbyggnad. Langst ned de fem breda dragen, som andras ldngsamt. | mitten
vanorna, alltsa det vi brukar goéra. Hogst upp den enskilda tanken, handlingen eller kanslan i ett visst dgonblick, som
varierar kraftigt och inte gar att férutsaga ur ett drag.

Var den kommer ifran

Teorin har ingen enskild upphovsperson. Den vaxte fram ur den lexikala hypotesen, tanken att de
skillnader mellan manniskor som spelat roll for oss ocksa har fatt ord i spraket. Allport och
Odbert samlade 1936 nara 18 000 sddana ord ur en engelsk ordbok. Nar senare forskare
sorterade materialet statistiskt foll det gang pa gang ut i fem grupper, forst hos Tupes och
Christal 1961. Lewis Goldberg gav dem namnet the Big Five 1981.

De vanligaste métinstrumenten i dag ar NEO-PI-3 och BFI-2, det senare framtaget av
Christopher Soto och Oliver John 2017, som méater bdde de fem dragen och tre fasetter under
vart och ett.
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De fem dimensionerna

Varje dimension ar en skala med tva andar. Ingen ande ar battre 4n den andra, och de flesta
manniskor ligger ndgonstans i mitten. Orden i tabellen beskriver ytterlagena, inte personer.

LAG DIMENSION HOG

Oroliga, kdnslosamma, osakra, Kanslomassig Lugna, avslappnade, sakra, tillitsfulla
otillrackliga stabilitet

Reserverade, behéarskade, Utatriktning Sallskapliga, pratsamma, optimistiska,
otillgangliga, tillbakadragna tillgivna

Konventionella, jordnéara, fa Oppenhet Nyfikna, kreativa, originella, fantasirika

intressen, fédga analytiska

Cyniska, oférskamda, Véanlighet Godhjartade, valvilliga, hjalpsamma,
misstdnksamma, hansynslosa forlatande
Opalitliga, lata, slarviga, Malmedvetenhet Malmedvetna, punktliga, ordentliga,
nonchalanta ambitiésa

Tabell 1. De fem dimensionerna med sina bada ytterlagen. LAgg mérke till att den férsta dimensionen ofta anges &t andra
hallet, som neuroticism. Det ar samma skala vand upp och ned.

Hierarkin i figur 1 forklarar varfor ett drag inte sdger nadgot om en enskild handelse. Att ndgon
ligger hogt pa utatriktning betyder inte att hon pratar pé just det har motet. Det betyder att hon
over tid och 6ver manga tillfallen oftare gor det an den som ligger lagt. Drag forutsdger monster,
inte 6gonblick.
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Vad den anvands till

De fem dragen aterkommer i studier pa ett stort antal sprak och kulturer, vilket &r ovanligt stabilt
for att vara psykologi. Ungefar fyrtio till sextio procent av variationen mellan manniskor ar arftlig,
och dragen forandras langsamt genom livet, i genomsnitt mot mer malmedvetenhet, mer
vanlighet och mer kdnsloméassig stabilitet fram till medelaldem.

| arbetslivet &r malmedvetenhet det drag som hanger ihop med arbetsprestation i flest yrken.
Utatriktning hanger ihop med att bli vald till ledare, vilket inte &r samma sak som att fungera val
som ledare. Vanlighet och kansloméassig stabilitet betyder mer i arbete som bygger pa samarbete
och pa att std ut med pafrestning.

Vad teorin inte sager

Femfaktorteorin ar beskrivande, inte forklarande. Den sager att skillnader mellan manniskor kan
sammanfattas i fem knippen, inte varfér de finns eller vad i hjarnan som motsvarar dem.
Faktorerna kommer ur spraket, och ett annat urval ord hade kunnat ge en annan ldsning.
Sambanden med arbetsprestation ar dessutom reella men mattliga, kring 0,2 for
malmedvetenhet, vilket betyder att ett test aldrig kan béra ett urvalsbeslut pa egen hand.
Replikeringen iicke-vasterlandska och icke-skriftliga samhallen ar inte lika tydlig som i
vasterlandska urval. Och all vanlig méatning ar sjalvskattning: den méater hur ndgon beskriver
sig, vilket ar nagot annat &n hur hon gér.

En fraga att ta med

Nar du senast beskrev en medarbetare som ett drag, beskrev du ett ménster dver tid eller ett
tillfalle du minns sarskilt val?
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