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MODELL - LARANDE

Reflektionsstegen

Fyra nivaer, och den sista nar man bara genom att ga nedat

THEORVAR BAIN M.FL. 1999 - RYAN & RYAN 2013

Repetera
Referera

Recensera

Man maste "grava djupt i sig sjaly

Reflektera fér att na reflektion.

Figur 1. Stegen star i en grop. Det ar bildens hela poang: man nar inte reflektion genom att klattra hogre utan genom att
grava djupare. Spaden ar paminnelsen om att det sista steget kostar nagot.

Var den kommer ifran

De fyra svenska orden ar en minnesregel som anvands i handledarutbildning och saknar en
belagd originalkalla. Tanken bakom dem ar daremot val underbyggd. John Dewey skilde 1933
mellan rutinhandlande och reflekterande handlande. Jack Mezirow beskrev 1991 nivaer av
reflektion som kulminerar i kritisk sjalvreflektion, alltsa att granska de antaganden man sjalv
tanker med.

Den narmaste slaktingen ar den australiska 5R-modellen av Bain, Ballantyne, Packer och Mills
fran 1999, med stegen reporting, responding, relating, reasoning och reconstructing, senare
sammanford till fyra steg av Ryan och Ryan 2013. Den svenska stegen foljer samma stigning.
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Sa fungerar modellen

Stegen beskriver inte hur mycket ndgon sager utan hur langt in i sig sjalv fragan nar. Alla fyra
behovs, och de tre forsta gar snabbt.

= Repetera. Jag aterger vad som hande, vem som sa vad. Nédvandigt for att alla ska prata om
samma handelse, men annu inget larande.

®  Referera. Jag kopplar handelsen till nagot annat: en tidigare erfarenhet, en modell, nagon
annans beréttelse. Den far ett sammanhang.

" Recensera. Jag beddmer. Vad fungerade, vad gjorde det inte, och varfér. Har bdrjar analysen,
och har stannar de flesta: recensionen géar att gbra utan att blotta sig.

= Reflektera. Jag vander fragan mot mig sjalv. Vad i mitt sétt att se gjorde att jag handlade
som jag gjorde? Har hér gravandet hemma.

Skillnaden mellan recensera och reflektera ar vard att halla i minnet. Att motet blev rorigt for att
agendan var otydlig ar en recension. Att jag lat det bli rorigt for att jag hellre &r omtyckt an tydlig
ar en reflektion. Det forsta &ar sant och anvandbart. Det andra &ndrar nagot.

Vad den som leder samtalet gor

Fragorna avgor nivan. Vad hdnde? ger repetition. Vad paminner det om? ger referens. Vad
fungerade? ger recension. Vad sdger det om hur du brukar géra? ar den enda som gar till botten,
och den kraver en trygg grupp.

Vad modellen inte sager

De fyra r-orden &r en minnesregel, inte ett forskningsresultat. Nivaerna &r heller ingen trappa
man gar uppfor en gang: samma person ror sig mellan dem flera ganger under ett samtal.
Djupare ar dessutom inte automatiskt battre. En grupp som hoppar till sjalvrannsakan utan att
forst ha enats om vad som hande reflekterar ofta éver olika handelser utan att marka det.
Forskningen om reflektionens effekt pa larande &r blandad: stodet ar starkast nar den ar
strukturerad och handledd.

En fraga att ta med

Nar stannade du senast pa recensera, och vad hade nasta steg kostat dig?
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