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OVNING - KREATIVITET OCH PROBLEMLOSNING

Idéstafetten

En idéstorm med stafettkdnsla: bara nya idéer rdiknas, och laget med bredast tdnkande star kvar

Sist.

SYFTE Fa fram manga och unika idéer pa kort tid, och gora synligt
hur snabbt grupper tanker likadant

GRUPPSTORLEK 9 till 30 personer, i lag om 3 till 4

TID 5 till 10 minuter idéarbete, 10 till 15 minuter stafett

MATERIAL Sjélvhéftande lappar, pennor, bladderblock

PASSAR NAR Gruppen behdver bredd i idéer: beteenden,
forbattringsforslag, Iosningar pa ett gemensamt problem

KOPPLADE OVNINGAR Tvéartomovningen

bara nya idéer!
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kén: en lapp i taget, cist i ledet efterdt

Ovningen foljer Kolbs larcykel: stafetten dr upplevelsen, samtalet om dubbletterna reflektionen, och férstaelsen handlar

om varfor unikhet dr svarare dn kvantitet.

UPPLEVA - STAFETTEN

Beskriv dmnet, till exempel: alla beteenden en riktigt bra ledare visar i vardagen, eller allt som skulle gora var
introduktion av nya kollegor béttre. Dela in i lag om tre till fyra. Varje lag skriver sa manga idéer som mojligt, en idé

per lapp, lasligt. Sag redan nu att det &r en tdvling, men avslgja inte exakt hur den avgors.
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Nar tiden dr ute utser varje lag en l16pare som tar lagets alla lappar och stéller sig i ko vid bladderblocket. Forsta 16paren
satter upp en lapp och stéller sig sist i kon. Nésta 16pare sétter upp en lapp, men den far inte betyda samma sak som
nagon som redan sitter uppe; bara nya idéer raknas. Sétter en 16pare upp en dubblett far laget ett minuspodng, och vid
andra dubbletten &r laget ute. Stafetten pagar tills en lopare star ensam kvar: laget som kom pa flest unika idéer har

vunnit.

REFLEKTERA

Titta tillsammans pa tavlan. Vilka idéer kom i ndstan alla lag, och varfor tror ni just de var sa sjdlvklara? Vilka lappar dr
det bara ett lag som har, och var kom de ifrdn? Vad gjorde laget som vann annorlunda nar de arbetade? Och hur kdndes

det att std vid tavlan och upptédcka att ens bésta idéer redan satt dar?

FORSTA

Vanlig idéstorm bel6nar kvantitet, och grupper producerar da garna manga varianter av samma sjdlvklara tankar; det
forsta alla kommer pa &r ocksd det forsta alla andra kommer pa. Stafettens regel om unikhet flyttar beléningen fran att
tanka mycket till att tdnka annorlunda, och synliggér skillnaden brutalt: dubbletterna avsléjar var gruppens
gemensamma hjulspar gar, och de ensamma lapparna visar var det finns ovanliga perspektiv att hamta. Den insikten &r
ovningens egentliga resultat, vid sidan av idélistan sjédlv: nér en grupp vet var dess sjdlvklarheter ligger kan den aktivt

leta utanfor dem.

PROVA

Lat inte tavlan d6. Sortera de unika idéerna tillsammans, vélj ut de tva eller tre som gruppen vill genomfora och bestdm
dgare och tidpunkt. Nasta gang gruppen idéstormar om nagot: paminn om dubblettménstret och borja med tva minuters

enskilt skrivande innan nagon pratar, det brukar dka bredden.

FOR DIG SOM LEDER OVNINGEN

Domarrollen vid tavlan ar din: var generés med vad som rdaknas som samma idé, och avgor snabbt sa att stafetten héller
tempot. Minuspoédngen ska tas med ett leende, det &r en lek och inte en utslagning av personer. Se till att lagen véljer
l6pare forst efter idéarbetet, annars ldgger sig ansvaret pa en person for tidigt. Om nagot lag blir utslaget tidigt, ge dem
uppdraget att hjilpa dig déma. Amnesvalet avgér vérdet: konkreta beteendefrégor fungerar bist, abstrakta visioner

samst. Idéstafetter av det har slaget ar klassisk facilitering; den hér utformningen dr theORVARs bearbetning.
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